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KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
SAU TỰ ĐÁNH GIÁ
I. Mục đích, yêu cầu
Phát huy các điểm mạnh đã đạt được ở Mức 1 và Mức 2. 
Khắc phục những tồn tại, hạn chế ở các tiêu chí chưa đạt Mức 3. 
Từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, hướng tới đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức cao hơn. 
Đảm bảo kế hoạch có tính khả thi, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. 
II. Căn cứ xây dựng kế hoạch
[bookmark: _GoBack]Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của nhà trường. 
Bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục theo Thông tư 18/2018/TT-BGDĐT và Thông tư 22/2024/TT-BGDĐT. 
Điều kiện thực tế về đội ngũ, cơ sở vật chất, học sinh và địa phương. 
III. Nội dung cải tiến
1. Nhóm tiêu chí về tổ chức và quản lý nhà trường
Hạn chế:
Một số hoạt động quản lý chưa ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin. 
Công tác kiểm tra, giám sát nội bộ chưa thường xuyên. 
Biện pháp cải tiến:
Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý (phần mềm quản lý, hồ sơ điện tử). 
Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ định kỳ, tăng cường giám sát. 
Nâng cao năng lực quản lý cho cán bộ thông qua tập huấn, bồi dưỡng. 
Thời gian:  năm học 2026–2027
Phụ trách: Ban Giám hiệu
2. Nhóm tiêu chí về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
Hạn chế:
Một số giáo viên chưa đáp ứng tốt yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 
Hoạt động nghiên cứu, sáng kiến kinh nghiệm còn hạn chế. 
Biện pháp cải tiến:
Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy. 
Khuyến khích giáo viên tham gia viết sáng kiến, nghiên cứu khoa học. 
Tăng cường dự giờ, sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. 
Thời gian: Hằng năm
Phụ trách: Tổ chuyên môn
3. Nhóm tiêu chí về cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
Biện pháp cải tiến:
Tham mưu đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, phòng học bộ môn. 
Tăng cường xã hội hóa giáo dục để bổ sung thiết bị dạy học. 
Tập huấn sử dụng thiết bị cho giáo viên. 
Thời gian: năm học 2026–2027
Phụ trách: Ban Giám hiệu, bộ phận thiết bị
4. Nhóm tiêu chí về hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
Hạn chế:
Chất lượng giáo dục chưa đồng đều giữa các khối lớp. 
Hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống chưa phong phú. 
Biện pháp cải tiến:
Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 
Tổ chức đa dạng hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp. 
Phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi. 
Thời gian: Hằng năm
Phụ trách: Giáo viên, Tổng phụ trách Đội
5. Nhóm tiêu chí về mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
Hạn chế:
Sự phối hợp với phụ huynh chưa thường xuyên, hiệu quả chưa cao. 
Biện pháp cải tiến:
Tăng cường liên lạc điện tử với phụ huynh. 
Tổ chức các hoạt động phối hợp giáo dục giữa gia đình – nhà trường – xã hội. 
Huy động nguồn lực từ cộng đồng. 
Thời gian: Hằng năm
Phụ trách: Giáo viên chủ nhiệm
IV. Tổ chức thực hiện
Ban Giám hiệu: Chỉ đạo chung, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch. 
Các tổ chuyên môn: Triển khai các nội dung cải tiến trong giảng dạy. 
Giáo viên, nhân viên: Thực hiện nhiệm vụ theo phân công. 
Các đoàn thể: Phối hợp triển khai hoạt động giáo dục. 
V. Kiểm tra, đánh giá
Định kỳ sơ kết, tổng kết việc thực hiện kế hoạch. 
Điều chỉnh nội dung cải tiến phù hợp với thực tế. 
Báo cáo kết quả với cơ quan quản lý cấp trên. 
Trên đây là kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau tự đánh giá là cơ sở quan trọng để nhà trường nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và hướng tới đạt các mức kiểm định cao hơn trong thời gian tới của trường THCS Hòa phú. Đề nghị toàn thể CBGVCNV của trường nghiêm túc thực hiên./.

